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风险点：对上级政策学习不透，影响方案制定水平


预防措施：认真学习上级政策法规，提高理论水平。





制定方案





风险点：人员选用不当


预防措施：注重全面性，突出专业化





组织队伍 





办学水平督导评估








风险点：客观公正性


预防措施：实事求是，客观公正，集体决议，求真务实。





开展评估





风险点：反馈、公开不及时、不规范


预防措施：按规定程序和时间进行反馈公示。





反馈、公示





督导室





风险点：方案的规范严谨及可操作性


预防措施：广泛征求各方面意见，达成共识。





制定方案





风险点：组织过程的严谨、保密性


预防措施：严格按考核方案、按规定程序进行操作，做好各项保密工作。





组织考核











风险点：结果的准确性


预防措施：经分管领导审核，汇总出结果，提报局党委。








提报结果





镇街教育工作考核





一级风险





二级风险





三级风险








