青岛市即墨区第四中学2024年年度工作总结
[bookmark: _Hlk122167375]时光荏苒，转眼一年又过去了。一年来，在即墨区教育和体育局的大力支持和正确指导下，即墨四中以“全面发展、突出艺体、多元升学、有效提升”为办学理念，以“低进能出、低进优出，全员发展，成人成才”为培养目标，打造“春季高考、艺体教学、日语教学”等学校特色，让学生有前途，让家庭有希望，让学校有品质，让教育有诗意，让每名学生“快乐学习，健康成长”。学校积极拓宽多样化人才培养途径，挖掘学生成功潜质,实现学校特色发展。学校坚持信心引导，充分调动师生内驱力，做人民满意的教育，积极探究有效教学的新举措，坚持规范管理、有效管理和精致管理，努力实现学校教育教学工作的全面发展和优质发展。下面将我校的各项工作汇报如下：
一、发挥党建引领作用，全力推动干部队伍建设，不断提升服务质量。
   （一）充分发挥党组织的政治核心作用，发挥政治优势。“学党史、知党恩、跟党走”，党建带团建加强思想引领,引导党员干部自觉讲党性、重品行、做表率，努力锻造作风优良、能打硬仗的干群队伍，调动干部内驱力，提升队伍执行力。定期组织党政理论学习、统一培训，努力实现由“执行者”向“决策者”身份的转变。形成令行禁止，真抓实干的良好风气，提高团队协作能力，建设和谐、团结、高效的干部队伍。教师学研热情空前高涨，多名青年教师郑重的向组织递交了入党申请书。
（二）全面落实“走动式管理、近距离服务”。深入一线，走近师生，带头抓好工作落实。主动查摆问题，即查即改，构建了讲团结、懂业务、聚人心、善服务的优质领导团队。
二、“突出亮点、全面提升”，高考再创佳绩。
2024年艺术高考再创佳绩，艺体本科双达线207人，其中体育3名学生获得专业满分100分；艺术舞蹈23人全部被本科录取，其中舞蹈刘毅豪同学被郑州大学录取；美术孙特同学被鲁迅美术学院录取；美术鞠瑞凤被北方工业大学录取；音乐姜芮同学被郑州大学录取。市场营销专业达线20人，19人在有效位次内，其中丁诺总分678，位列全省第1名，有5人进入市场营销专业全省50名。在日语考试难度增加的形势下，我校日语学生中有24人成绩100分以上，其中5人120分以上，最高分137分；9名文化课特殊类型招生控制线达线学生中有7人选学日语。
在上级领导的关怀和指导下，四中人上下一心，努力拼搏，辛勤耕耘，锐意进取，获评2023-2024学年度综合考核二等奖，群众满意度一等奖，2024年获得服务地方发展先进单位。2024年获得艺术节优秀组织单位。即墨区中小学生艺术节合唱展演一等奖，班级合唱展演一等奖，班级舞蹈展演一等奖，班级器乐展演一等奖。即墨四中工会获得2024年优秀工会称号。2024年获得艺术节团体成绩二等奖及优秀组织单位奖。5名教师获得“即墨区优秀教师”称号，1名教师获得“即墨区优秀教育工作者”称号，1个备课组获评“即墨区高考优胜备课组”，3名班主任获得“即墨区高考优胜班主任”称号，7名教师获得“即墨区高中教学优胜个人”称号。
三、全面提升服务意识，做有温度的教育
1.积极查摆师生需求，努力提升师生幸福指数
学校定期召开师生恳谈会、青年教师座谈会，组织师生满意度调查、家长评教，开放校长信箱等多种方式深入了解师生需求，解决师生困难。以行动体现关怀，用行为输送温暖。让教育更有温度，让服务更有质量。
2.以主题活动作为德育载体，外修行为，内养素质，全环境立德树人。
通过开展主题教育，形成德育品牌特色。学校坚持开展“主题教育月”活动，注重实效，突出特色。弘扬民族传统，培养爱国情操，提高道德素质。用心教育、用爱管理，养成良好的行为习惯、学习习惯和文明礼仪习惯。开发学校劳动实践基地，全面落实立德树人根本任务,不断提升学校劳动教育水平。
四、多措并举，有效提升群众满意度
积极开展校家社共建活动。真诚听取广大家长和社会各界对我校办学水平的意见与建议，对广大群众反映的热点问题及时沟通，更快、更好地形成反馈意见；通过“”万名教师访万家”等活动与家长深入交流，了解学生居家学习、卫生、饮食起居等习惯，采取恰当的方式、方法告知家长学生在校的表现，真情说长处，婉转道不足，做到老师、家长“手相牵，心相连”。
全面开展“双报到”活动，广大党员干部到居住地所在社区报到，学校到灵山新村社区（搬入新校后暂无对接社区），为社区送温暖，帮助居民解决难题。
五、进一步强化安全意识，坚持走和谐平安之路
牢固树立“安全第一”的思想，推动落实学校安全教育与管理工作制度化、常态化、规范化、科学化，通过大检查、专项整治、日常检查等举措，不断增强安全教育与管理的实效性。明确全体教职工岗位职责，层层签订安全责任书，贯彻“谁主管，谁负责”“谁在岗，谁负责”的原则，做到职责明确，责任到人。同时，与学生家长签订安全责任书，明确了学校、家长及学生应承担的责任，各负其责。
抓好预防校园欺凌工作，关注关爱特殊学生；推行“安全隐患日排查制度”，实施安全隐患闭环管理，边发现边整改,为教育教学工作的顺利开展，创造了良好的校园环境。
6、 进一步强化服务职能，坚持走协调保障之路
1.严格执行财务制度，合理使用资金。由于学校搬迁至新校区，学校在硬件建设及维修项目支出和政府采购设备购置方面的支出较少，经费主要用在学校常规管理，水电暖方面。
    2.加强饮食安全监管。学校持续做好师生用餐满意度调查，严格履行陪餐制度，做到餐餐有监督、餐餐有记录，第一时间解决学生反馈的问题，做好沟通。确保食堂管理安全、规范，服务质量不断提升，严格按照上级要求做到师生同菜同价，努力提升饭菜质量，力争做到让全体师生满意。
回顾过去，历史已经写就，我们深受鼓舞；展望未来，任重而道远，我们激情满怀。新学年，新校区，新同学，新同事，我们将继续落实党建引领工作,强化班子队伍建设，加大青年教师培养力度，组建规范精细、团结协作能打硬仗的优质特色团队，提升服务师生能力，为师生做好表率；坚持立德树人，引领师生成长，提高教师的师德师能，打造素质过硬的教师队伍；全面做好工会、教职工团支部、关工委、妇委会等群团组织建设工作，加强学生管理，帮助学生养成良好的行为习惯、卫生习惯和学习习惯，深入推进分层分类个性化培养，突出艺体特色发展；绿化、美化校园，加强校园文化建设，打造和谐优美的校园，实现文化育人。加强安全培训，继续发挥“护校队”的作用，对安全事故“零容忍”。深入学习贯彻落实“党的二十大”精神，以办人民满意的学校，做人民满意的教师为目标。坚定不移地走以人为本、依法治校、质量立校、教研兴校、发展学生、成就教师之路；立足科学管理，突出教学育人中心，强力打造优质特色品牌学校；进一步树立学校的发展意识、质量意识、创新意识。进一步加强学校文化建设，改善办学条件，实现学校全面工作的又好又快发展。
新的一年已然开始，四中人定会团结一心，踔厉前行，开拓进取，再创四中辉煌!
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