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青岛市即墨区第二实验小学

一年来，实验二小在区教育和体育局的正确领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和全国教育大会精神，坚持党对教育事业的全面领导，坚持把立德树人作为根本任务，全体二小人用汗水浇灌收获，以实干奋楫前行，在推进“双减”政策下展现二小作为，在新冠疫情常态化防控中诠释二小担当，在文明城市创建中彰显二小气质。学校获评山东省中华经典诵吟特色学校、山东省卫生工作先进单位、山东省绿色学校、山东省安全工作先进集体、青岛市促进中小学生全面发展“十个一”项目示范学校、青岛市教体融合示范学校、青岛市健康校园、青岛市中小学心理健康教育优秀校、即墨区教书育人先进单位、即墨区小学教学工作、教师专业发展先进单位；通过山东省文明单位、省级文明校园、青岛市五星级阳光校园复查验收。
（一）党建引领，夯实基础

实验二小牢记“为党育人、为国育才”神圣使命，坚持以党建统领全局，把政治标准和政治要求贯穿办学治校、教书育人全过程。学校将党建与教育教学中心工作深度融合，以“爱”为核心，用爱心浸润师生成长，形成“党建领航，爱心立人”品牌。党支部扎实开展党员示范岗、党员进社区活动，基层党组织的创造力、凝聚力和战斗力不断增强，激活了学校发展的内驱力，各项工作提质增效，办学水平持续提升。

（二）加大投入，优化升级

一年来，学校积极争取上级支持，教体局党委高度重视，大力推进学校升级改造，提升校园硬件设施水平。投资4884.2万元新建建筑面积7935.39平方米的“行知楼”、“成志报告厅”预计2022年底投入使用，先进的多媒体教学设施和棋类教室、书法教室、人工智能教室等各类专用教室一应俱全；塑胶操场草坪维修项目于10月份完工投入使用。学校紧扣“六性三统一”基本原则和规划目标，确立了“和而不同，乐而成志”文化内涵，打造“六楼二厅”、纲目并举的校园文化主载体，设计“圣贤仁礼”、“抗疫精神”、“民族脊梁”、“科技兴邦”、“国学经典”等主题文化墙，以温馨的环境、温和的校风、温暖的氛围润泽师生成长。
（三）和谐管理，赋能成长

实验二小以“文化引领，质量立校”为立足点，抓重点、补短板、强弱项、促发展，全面优化管理运行机制，确立了“校长积极主导，班子主动建构”的双主体协调高效运行的管理机制。学校从完善制度入手，加强团队建设，探索“基于优秀标准”的评价，以“公平公正、激励成长、科学统筹、尊重关怀、民主沟通、主导自主、价值引领”这七颗种子创造良好生态，成立名校长、名师工作室，搭建“走向教育家”教师成长平台，激发教师潜。学校通过创新集备形式、骨干教师课堂开放、大学科培训、网络教研活动、协作体教研、和外出学习等形式，使教师队伍的综合素质得到很大的提升。学校严格按照教研室的统一部署，围绕“和而不同，乐而成志”核心理念，以促进学生的自主化、个性化发展为目标，帮助和引导每个孩子成志、成为最好的自己，努力实现常规管理精细化、教学研究常态化、课堂教学高效化、教学活动持续化、学生活动系列化。

（四）聚焦双减，五育并举

一年来，学校聚焦“双减”，构建“一体三翼”课程体系，打造多维度、多特色、多元化课后托管服务；学校围绕9项“爱心好品质”，开展“爱在成长”主题教育，完善“爱心少年”评价体系，渗透“爱”的理念，营造“爱”的氛围，播撒“爱”的种子，培育“爱”的行为，以爱心好品格的培养引领学生品德发展；学校致力于构建以“乐而成志”为核心的“乐学”课堂，呵护兴趣、培养乐趣、激励志趣，通过“问题驱动、情景调动、学伴互动、评价引动”的小组合作学习和个体自主学习，优化教学方式，让学生成为学习和成长的主人；结合青岛市中小学生“十个一”行动计划，学校充分利用课堂教学、少先队活动、研学旅行、社团活动等阵地，扎实开展体育、美育、劳动教育，着力培养身心和谐、德慧共生、尚美笃行、志存高远的中国少年。

（五）凝心聚力，笃行不怠

坚持开放办学，凝聚各方力量，助力学校发展。 学校以家委会为依托，坚持开展“三走进”活动：“家长助教”成为学校教育的有力补充；志愿者团队协助学校疏导交通，护送学生；家委会协助做好周边环境安全隐患排查和排除，为学生的安全保驾护航。全校上下坚定不移贯彻疫情防控工作要求，齐心协力，攻坚克难，常态化疫情防控工作常抓不懈，落地见效，全校师生疫苗接种率高达97%，构筑起疫情防控的牢固防线。

一年来，学校坚持抓好意识形态工作，认真落实形势分析研判、风险隐患排查整治、舆情预警应对处置等机制，强化舆情应急队伍建设，严格各类阵地管理，保证了学校意识形态领域的安全底线。
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