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即墨区第二实验小学

一年来，实验二小在区教育和体育局的正确领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，把立德树人作为根本任务，全力办好人民满意的教育。学校通过了省级文明校园验收，获得了青岛市阳光校园（五星级）、青岛市中华经典校园诵活动优秀组织奖、即墨区中小学生艺术节优秀组织单位、即墨区妇女工作先进集体即墨区中小学生校园文化建设示范学校等多项荣誉称号。

一、深化党建工作，守正育人方向
学校党支部以党建工作统领全局，不断强化其在德育管理、教育教学、保障服务，学校文化建设等方面的引领作用，守正育人方向。本着在尊重与传承中发展的指导思想，围绕“为党育人、为国育才”目标，对育人理念进行了梳理和提升，提炼“和乐教育”的文化内涵为“和而不同 乐而成志”，确立了 “健康、阳光、乐学、志远的中国少年”育人目标和“敬业 专业 乐业 博爱的大国良师”的教师发展目标，为学校下一步高质量发展奠定了良好的基础。全体党员教师努力工作、廉洁自律，基层党组织的创造力、凝聚力和战斗力不断增强，各项工作有序高效。

二、坚持“立德树人”，增强德育实效

学校坚持“立德树人”根本任务，从把走进二小的孩子培养成为什么样的人的角度去思考问题，提升教育教学活动的内涵。以“和乐育人”青岛市十佳德育品牌为依托，开展“爱在成长”主题教育活动。围绕 “9项” “爱心好品质”，通过完善“爱心少年”评价体系，建立“爱在成长”发展手册、录制“榜样少年”视频、举行“爱在成长”亲子活动，通过国旗下讲话、签字仪式、演讲比赛、主题活动，渗透“爱”的理念，营造“爱”的氛围，播下“爱”的种子，培养“爱”的行为，养成“爱”的习惯。坚持“大安全”“大管理”“大德育”思维，将德育与课堂教学、管理、安全活动、少先队工作等相结合，构建校园无缝隙管理体系。实施团队管理，建立基于“优秀标准”的团队评价模式，评选“阳光团队”“榜样教师”，引导干部教师树立团队成长和学校发展的大局意识，营造积极向上的团队正气。
三、强化教学管理，提升教育教学质量

学校严格按照教研室的统一部署，围绕“和而不同，乐而成志”核心理念，以促进学生的自主化、个性化发展为目标，帮助和引导每个孩子成志、成为最好的自己，努力实现常规管理精细化、教学研究常态化、课堂教学高效化、教学活动持续化、学生活动系列化。学校以干部教师素质提升工程为抓手，通过创新集备形式、骨干教师课堂开放、大学科培训、网络教研、协作体教研和外出学习等形式，使教师队伍的综合素质得到很大的提升。半年来，实验二小教育集团开展研究活动6次，承办青岛市、即墨区级教研活动4次；10名教师被评为即墨区小学教学能手；多名教师在青岛市优质课和一师一优课中获奖。在上学期和本学期青岛市四五年级教学质量抽测中，我校均获得了优异成绩，其中语文学科获得了本学期四年级抽测11所局属学校第一名。

四、坚持特色育人，深化“十个一”成果

学校以“和乐”文化为核心，结合青岛市中小学生“十个一”行动计划，充分利用课堂教学、少先队活动、研学旅行、社团活动等阵地，不断深化办学特色。在青岛市第三十届中小学生艺术节展演和比赛活动中，健身操节目获青岛市特等奖、啦啦操和舞蹈节目获青岛市二等奖；20名同学在上级组织各类比赛中获奖，其中孙颢瑜同学获青岛市第四届童星演说家“童声颂英雄”演讲大赛一等奖、徐嘉仪获青岛市党史故事宣讲比赛一等奖、于琅 韩晓彤 于文悦获青岛市中小学生国防人防知识竞赛二等奖；吟诵节目《月是故乡明》经过青岛市选拔被推荐参加山东省的比赛。

五、强化服务保障，努力改善办学条件

针对学校发展现状，我们积极争取上级支持，中楼拆建工程预计2022年12月投入使用，届时学校的硬件设施水平将达到先进水平，各种专用室和活动场所满足需求。针对家长和社会关心的学生课后托管及配餐问题，学校专门召开食品安全会议，不打招呼深入配餐企业实地考察，严格配餐服务管理，保证了师生吃上安全、优质的午餐。学校成立了安全管理工作小组，深入梳理排查常规管理中的安全隐患，制定详细的工作方案和应急预案，并针对物业管理、厕所异味及课间秩序中存在的安全隐患，进行工作改进，成效明显。
