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青岛市生态环境局即墨分局2022年度

部门整体支出绩效自评报告

为深入贯彻《关于深化预算管理改革全面推进预算绩效管理的实施意见》（即办发[2020]8号文），根据《山东省省级部门和单位整体绩效管理暂行办法》等具体规定，按照年度工作计划，我们于2023年3月份对本单位2022年度部门整体支出开展了绩效自评，报告如下：

一、部门设立背景及概况

青岛市生态环境即墨分局贯彻党中央关于生态环境工作的方针政策和决策部署，落实省委、市委、区委工作要求，在履行职责过程中坚持和加强党对生态环境工作的集中统一领导。青岛市生态环境即墨分局属青岛市生态环境局垂直管理，处级，共设置3个职能科室：综合科、环境管理一科、环境管理二科；2个事业单位：青岛市生态环境综合行政执法支队即墨大队、青岛市生态环境局即墨分局生态环境监控中心。

二、部门职能及目标
（一）部门总体职能

青岛市生态环境即墨分局主要职责和任务包括：贯彻执行国家和地方各项环保法律法规、制定全市环境保护规划、拟定各阶段环境保护计划、贯彻落实各项环境管理制度、负责全市范围内的环境监察和环境执法活动、负责环境污染纠纷和环境信访调处，指导全市自然保护和生态建设工作，编制并发布全市环境状况公报等。

（二）部门绩效目标

通过做好大气治理攻坚工作，做好空气子站运行工作，组织开展环保执法检查工作，实施道路走航大气颗粒物连续移动检测，开展环保宣传活动等途径，使得公民环保意识有效提升，区域内生态环境实现逐步有效改善和提升。

三、部门预算及支出情况
（一）2022年收支预算总体情况。按照综合预算的原则，青岛市生态环境即墨分局部门收入包括：一般公共预算拨款收入；支出包括：行政运行、其他财政事务支出、机关事业单位基本养老保险缴费支出、机关事业单位职业年金缴费支出、住房公积金、事业运行、财政国库业务。2022年收入预算为4535.39万元，其中，财政拨款4535.39万元，占100％。2022年支出合计5573.93万元，其中：基本支出3223.29万元，占57.82％；项目支出 2350.64万元，占42.18％。

（二）2022年财政拨款收入支出预算总体情况。2022年财政拨款收支预算4535.39万元。与2021年相比，财政拨款收、支总计各增加234.07万元，增长5.4％。主要原因是环保支出增加。

（三）部门资产情况
截至2022年12月31日，本部门共有车辆18辆，其中,公务用车2辆；单位价值50万元以上通用设备4台（套），单位价值100万元以上专用设备2台（套）。

四、评价工作基本情况

（一）自评目的

部门整体支出绩效评价是围绕部门整体支出绩效目标实现和职责履行程度的综合评价，对于一个部门（单位）的整体绩效评价能够洞悉资源配置的有效情况以及各部分要素之间的有机关系，从而从更加宏观的层面把握部门（单位）的资源配置合理性和资金运用效益，从结构分析和整体效益分析中更加精确地查找问题，进而有的放矢地进行改进。
（二）评价对象和范围

本次绩效评价对象为本单位财政性资金全部收支情况，评价范围是2022年度。

五、自评结论与绩效分析

（一）自评结论

按照自评工作程序，制定了本部门自评表，经逐一对照、填报年度部门整体支出绩效自评表，本次我单位整体支出自评得分为100分，评价等级为“优”。
自评得分表

	指标
	分值
	得分
	得分率
	失分原因说明及分析等
	备注

	年度资金总额执行率分值
	10
	10
	100%
	
	

	A1.基本职责
	10
	10
	100%
	
	

	A2.重点工作完成情况
	20
	20
	100%
	
	

	B1.行政效能指标
	10
	10
	100%
	
	

	B2.经济效益指标
	10
	10
	100%
	
	

	B3.社会效益指标
	10
	10
	100%
	
	

	B4.生态效益指标
	10
	10
	100%
	
	

	B5.可持续影响指标
	10
	10
	100%
	
	

	C.满意度指标
	10
	10
	100%
	
	

	合计
	100
	100
	100%
	
	


（二）绩效分析
1、绩效能对年度总体工作的完成形成框架性指导，对年度工作的完成起到促进作用，更加明确的指导年度工作完成。

2、在年度工作开展中以绩效申报为依据，更好的发挥各行业的能动性，指导工作按照目标进行，防止在工作进行过程中产生乱的问题。

3、有效的推动各项目的进行，起到监管作用。

4、绩效自评在年终工作完成之后，形成一个合理的总结，为下一年度工作提供支撑。对资金的使用提供依据。

5、有效的提高单位财务管理制度的落实，保证财务工作的顺利、合规的完成。

六、存在的问题
（一）预算绩效目标编制仍需提高

在2022年度预算绩效目标编制工作中，有的三级指标设置科学量化度不高，绩效目标编制质量仍需提高。

（二）部门整体绩效评价目标体系设置精细化程度仍需提高

在预算编制环节对年度各科室重要工作计划及对应绩效目标和绩效指标的设定未紧扣科室职能，未能充分体现被评价科室核心绩效。

七、下一步整改措施
（一）认真学习项目绩效编制的文件内容，掌握编制方法、技巧，提高绩效编制的质量。
（二）今后严格按照预算绩效管理要求，坚持定性与定量相结合，实事求是、客观公正、层次清楚、突出重点，便于检验、评价、考核。可以量化的三级指标，都要予以量化；确实难以量化的，要提炼出能够反映目标任务和预期成效的结果性描述。做好部门整体绩效目标、项目资金绩效目标管理工作。

（三）进一步优化服务，以“公众满意最大化”为目标，加大培养绩效管理社会参与意识，真正服务于人民群众。



