预算绩效情况说明
2025年，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实中央、省、市关于全面实施预算绩效管理的决策部署，严格落实预算法定职责，以“加力提效，注重精准、更可持续”为导向，以预算绩效与财会监督“两个引擎”为工作抓手，坚持“政治效益、社会效益、经济效益”并重，持续强化预算绩效管理实效性，推动区级财政资金提质增效。
一、全面落实事前评估制度

统筹兼顾区域经济社会发展水平和财力可能，优化财政与预算部门在事前评估中的工作联动机制，对区级新增200万元以上的政策项目和到期需继续实施的全部纳入财政复评范围。工作采取“财政+部门+专家+机构”的模式，运用“线上+线下”方式，重点关注“买服务、信息化”等政策项目预期效果。
二、全面编制预算绩效目标

将绩效目标与预算深度绑定，随同2025年“零基预算”编审，将绩效目标作为项目入库前提条件，组织全区完成绩效目标的编制、审核和批复工作，组织预算部门将绩效目标在政务网站主动公开，绩效目标编制、审核、批复、公开率均为100%。组织全区63个一级预算部门全面编制“部门整体支出绩效目标”，通过压实绩效管理主体责任，不断提升预算部门预算绩效管理水平。
三、强化预算绩效监控管理

按照“全面覆盖、突出重点，权责对等、约束有力，结果运用、及时纠偏”的原则，对区级项目资金预算执行情况和绩效目标实现程度实施“双监控”。监控中注重结果导向、强调成本效益、硬化责任约束，同步组织开展财政重点绩效监控，保障重大战略部署和政策目标如期实现。
四、全面推进成本预算绩效

加快建立成本预算绩效管理与“全过程”预算绩效管理环节的衔接融合机制，全面推进成本预算绩效管理。组织完成项目成本绩效分析，通过核定单价和工作量的方式，初步确定了项目支出的最高限额。通过持续补充完善区级支出标准，有力促进资源配置更加高效。
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