预算绩效情况说明

2018年，全区实行绩效目标管理的项目共253个，涉及财政拨款35.67亿元。通过积极开展预算绩效评审，完善绩效管理系统，不断提高财政资金使用效益。
一方面，积极开展预算绩效评审。建立事前绩效评审、事中绩效跟踪、事后绩效评价机制，印发《关于加强财政支出绩效评价工作的通知》（即财绩效[2017]35号）和《关于转发青岛市财政局<青岛市市级财政专项资金绩效目标管理办法（试行）>的通知》（即财绩效〔2017〕211号），审查各预算部门（单位）专项资金自评报告，重点选取有代表性、关注度较高且没有明确补助对象和支出标准的专项资金项目进行绩效评审，切实提高财政资金使用效益。
另一方面，完善绩效管理系统。结合2018年度部门预算编制系统，将专项资金绩效目标编制工作嵌入管理系统中，切实做好市本级专项资金绩效目标与预算同步编制、同步审核、同步批复工作，将确定的绩效目标作为后期向资金“问效”的参考依据，增强预算单位绩效意识；积极探索建立财政、单位以及第三方机构相互配合的绩效评价工作机制。
