2024年预算绩效工作开展情况说明
即墨区始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实中央、省、市关于全面实施预算绩效管理的决策部署，严格落实预算法定职责，通过深化财政管理制度改革、完善事前绩效评估办法、全面实施成本预算绩效管理等一系列务实举措，持续促进区级预算绩效管理提质增效。

一、建立完善政策项目评估机制
制发《青岛市即墨区新增重大支出政策和项目预算事前绩效评估管理办法》，进一步落实区级新增项目和拟新出台政策事前绩效评估工作制度。坚持“政治效益、社会效益、经济效益”的原则，做实事前评估。对新增200万元以上的政策项目和到期需继续实施的全部纳入财政复评范围，通过事前绩效评估，提高预算安排科学性，增强财政资金使用效益。
二、全面实施成本预算绩效管理
建立成本预算绩效管理与“全过程”预算绩效管理环节的衔接融合机制，全面推进成本预算绩效管理。2024年，继续选取区级3个重点支出事项开展成本效益分析，初步建立项目支出标准11项。通过成本效益分析，加快区级支出标准体系建设，促进财政资源配置更加高效。
三、强化绩效评价结果应用
除还本付息资金、对外援助（帮扶）资金，以及中央、省、市确定的特定事项外，将绩效评价结果全部纳入绩效评价结果与预算安排衔接范围。明确对支出政策、项目涉及转移支付的，将绩效评价结果作为以后年度资金分配的重要参考。对财政评价等级为差（评分低于60分）的支出政策项目，不得将同一政策、同类项目列入下年度预算，彻底解决以前预算资金“只能上，不能下”的现象。
四、预算绩效管理情况
2024年，组织完成区级62个预算部门整体支出和559个项目绩效自评工作，开展绩效评价单位和数量均为100%。重点选取“2023年度机关事业单位养老保险缺口补助及单位职业年金记实”等12个项目开展财政评价工作，评价总金额达10余亿元。
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