附件1：
人才平台申报条件

1、 专家工作站
专家工作站由企事业单位自愿设立。企事业单位有急需专家协助解决的技术难题、攻关课题,且符合以下条件的,可申请设立专家工作站:
1.具有独立法人资格,经营管理状况良好。
2.具有一定的经济实力和较好的经济、社会效益。
3.拥有基本的科研开发条件,重视与高校、科研院所等单位的交流、合作。
4.拥有一定的研究经费,能够提供专家所需的基本条件,保证入站专家顺利开展工作。
2、 青岛市专家服务基地
对考评“优秀”的专家工作站,授予“青岛市专家服务基地”称号。
三、青岛市博士后创新实践基地
本市行政区域内的企业、从事科学研究或者技术开发的事业单位、园区,申请认定为基地,应当具备下列条件:
1.具有独立法人资格,有较强的经济实力和较好的经济效益。
2.设有专门的研究开发机构,拥有较高水平的专业技术人员队伍和较好的研究开发条件。
3.拥有较高水平的研究开发团队,专职研发人员数量在5人以上,至少1名可担任博士后合作导师的人员,能提出理论创新、技术领先、具有较好市场前景的博士后研究项目。
4.重视博士后工作,能为博士后研究人员提供较好的科研条件和必要的生活条件及其他后勤保障。
市级以上高层次人才创办企业、建有市级以上工程(技术)研究中心、重点实验室、企业技术中心等研发载体,承担国家或省级重点项目的单位可优先推荐申请设立市基地。园区申报市基地,必须能组织辖区内3家以上高新技术企业同时申请设立市基地的分基地,申请设立分基地单位的条件可以略低于本条前3项的要求。
四、山东省（乡村振兴）专家服务基地
省级专家服务基地主要依托产业园区、高新技术企业、技术示范基地、农业园区、大型农场、农业产业合作组织以及设区的市以下基层科研单位、专业技术协会、技术中介服务组织等申报设立。
省级专家服务基地应具备下列条件:
1.所在地方政府重视专家服务基地建设工作，对服务基地有一定投入，建设单位能够提供相应匹配资金，具备开展专家服务活动的软硬件条件。
2.基地及周边地区有较密集的产业资源，具有一定的科研基础和技术创新承接实力，能为专家开展工作提供支持措施和服务平台，在技术攻关、项目合作、成果转化、技术咨询、人才培养等方面与专家有相应合作成果。
3.有扎实的专家服务基层工作基础，具有省级以上平台，具有一定数量全职引进或建立合作关系的省级重点人才工程专家。基地组织开展专家服务活动取得了较好经济社会效益，具有较好的示范带动效应。
4.申报单位原则上应为各设区的市级专家服务基地，基地设立时间满1年且基地年度考核为优秀等次。
5.基地建设规章制度较为完备，具有相应的管理机构、服务体系和管理服务人员队伍。
五、山东省博士后创新实践基地
设立山东省博士后创新实践基地基地应当具各下列基本条件。
1.具各独立法人资格,经营或运行状况良好。
2.具有一定规模,并具有专门的研究与开发机构。
3.拥有高水平的研究队伍,具有创新理论和创新技术的博士后科研项目。
4.重视博士后工作,能为博士后研究人员提供较好的科研条件和必要的生活条件。
设区的市级以上高新技术开发区、经济技术开发区和留学人员创业园区等须有三家以上符合设立条件的园区内单位同时申请设立园区分基地。
具备各下列条件之一的予以优先考虑:
1.建有省级以上重点实验室、工程(技术)研究中心、工程实验室、企业技术中心、临床医学研究中心、科技资源共享服务平台、高端智库等科研创新平台。
2.省级以上制造业创新中心、技术创新示范企业、高新技术企业、知识产权示范企业。
3.近5年荣获省部级以上科技奖励或承担省部级以上重点研发计划、重大科研项目。
4.新一代信息技术、人工智能、新材料、生物医药等战略性新兴产业中具有较高成长性的科技型企业,科技型企业家或从海外引进的高层次人才创办的企业,且近3年企业研发投入占年销售收入比例较高。
5.获得省级以上监管机构、行业协会较高评级或企业资质,整体技术水平或重点科研领域在同行业居于领先地位,具有行业示范性和带动性作用。
6.能够充分体现军民融合发展战略,在相关技术领域具有国(省)内先进水平。
7.承担重要社会服务功能,具有较强科研创新能力的高端新型科研组织或科研文化单位。
8.在打造乡村振兴齐鲁样板中发挥重要作用的企事业单位。
9.为落实国家和省委、省政府的重大战略部署和要求,确定的其他优先条件。
六、国家博士后科研工作站
各类企业、科研院所、新型研发机构及其他从事科学研究和技术开发的事业单位等建设博士后科研工作站，应当具备以下基本条件并符合至少1项推荐条件:
（一）基本条件
1.具备独立法人资格，经营或运行状况良好。
2.具有一定规模，并有专门的研究与开发机构。
3.拥有高水平的研究队伍，有一定数量具有高级职称或相应水平、可担任博士后合作导师的本单位全职科研人员。
4.能为博士后研究人员提供较好的科研条件和必要的生活条件，确保博士后研究人员享受设站单位职工同等待遇，薪酬不低于同等资历职工和国家博士后当年日常经费资助标准。
5.有明确的博士后招收计划和具有创新性的博士后科研项目，有与博士后科研流动站联合招收博士后研究人员的合作意向。
6.能够制定切实可行的本单位博士后工作管理办法，配备熟悉博士后政策的专职管理服务人员。
（二）推荐条件
1.建有国家实验室、全国重点实验室、国家工程实验室、国家工程研究中心、国家工程技术研究中心、国家企业技术中心、国家临床医学研究中心、国家科技资源共享服务平台、国防科技工业创新中心、国家高端智库等国家级科研创新平台。
2.属于支撑国家经济社会发展和保障国家战略安全的战略性、基础性和先导性产业，处于行业领先地位或在“卡脖子”关键核心技术领域有突出表现并获得国家有关部门认定(如近5年荣获国家级科技奖励、经工业和信息化部认定为制造业单项冠军示范企业、国家技术创新示范企业等)。
3.近3年入选中国上市公司市值500强、中华全国工商业联合会“中国民营企业500强”等国内外知名榜单的高新技术企业。
4.上年度营业收入在4亿元以上的国家级专精特新“小巨人”企业。
5.设立博士后科研工作站分站、省级博士后创新实践基地2年以上，累计招收2名以上非在职、非超龄的博士后研究人员。
6.已依托国家重大项目开展项目博士后工作，累计招收2名以上非在职、非超龄的博士后研究人员。
省级以上高新技术开发区、经济技术开发区和留学人员创业园区等申请新设园区类工作站，须有3家以上辖区范围内企事业单位联合申请。联合申请的企事业单位须全部符合基本条件，且其中2家以上单位分别符合至少1项推荐条件。


