
 生产经营单位主要负责人要亲自组织、带头授课，运用集中面授和网络直播等手段，线上线下联

动等方式开展，确保从业人员参学全覆盖。

 设备开机，认真检修，加强风险防范和事故预防。分析本行业、本单位安全生产风险形势，研判企

业生产工艺、流程、重点环节、车间区域等存在的盲区漏洞，增强企业和员工安全防范的针对性。

 深入开展安全生产警示教育，认真剖析典型事故案例，组织观看事故警示教育片，引导和鼓励员

工主动查找、主动举报事故隐患，主动强化隐患排查整治。

 班组要在上岗前进行再教育、再要求、再提醒，严格新上岗人员、转岗人员的岗前培训，切实

加强全员安全意识。

  加强特殊（危险）作业风险管控，严格执行动火、有限空间等作业安全制度，落实管控监护措

施，坚决做到不安全不生产。严格特种作业持证上岗，严禁违规用电用气用火。开展安全生产法

等法律法规培训，讲明白企业各岗位人员安全生产法定职责义务、劳动纪律规定等，教育引导从

业人员严格遵守安全生产法律法规规定。

 根据要求，各生产经营单位无论是否停产停工，在春节后的第一个上班日必须组织安全生产“开

工第一课”。其他节假日或各种情况停产停工的，要根据人员思想状况、设备设施状态等情况，

在复工复产前有针对性组织“开工第一课”。

开工第一课明白纸
一、什么是“开工第一课”？一、什么是“开工第一课”？

01 主要负责人带头讲

02 防范风险细检修

03 警示教育不松懈

三、“开工第一课”讲什么？三、“开工第一课”讲什么？
 各生产经营单位主要负责人要把“开工第一课”作为复工复产前必要内容和重要工作，亲自组

织、亲自授课，任何其他培训不得代替生产经营单位主要负责人亲自授课。“开工第一课”要严格

落实覆盖全员要求，对因值班值守、休假、出差等未参加人员，要及时组织补课，未落实学习内

容不得上岗。

04 岗前培训再提醒

05 规章制度严落实

06 隐患整治成闭环

二、为什么要上“开工第一课”？二、为什么要上“开工第一课”？
据统计，安全事故98%是人为因素引起的，其中安全意识薄弱的因素占比90%以上。假期刚结

束，人员、设备均未处于最佳工作状态。企业为了赶进度、抢订单，个别岗位超强度工作，加上

“节后综合征”的影响，很容易给安全生产留下隐患。因此，节后是安全事故的高发期，扎实开

展“开工第一课”，强化安全风险防范意识，绷紧安全生产这根弦。

 及时排查整治生产装置、重点部位（区域）、关键环节等方面安全隐患，确保作业条件安全，严
格杜绝装置带病运行。


