
2019年（暂住人口专管员工资性经费）绩效评价报告

为促进平安即墨建设，加强我区暂住人口管理，根据即墨编

办《关于设立即墨市公安局暂住人口管理办公室的批复》文件，

我区设立暂住人口专管员工资性经费专项资金，旨在保证暂住人

口专管员工资保险及时发放缴纳，以进一步稳定暂住人口专管员

队伍，促进我区暂住人口管理工作开创新局面。

一、专项资金基本情况

1、资金基本情况

设立时间：2019 年财政预算批复设立暂住人口专管员工资

性经费。

设立依据：即墨编办《关于设立即墨市公安局暂住人口管理

办公室的批复》文件。

资金用途：主要用于 2019 年暂住人口专管员工资发放，缴

纳保险。

2、绩效目标

保证 2019 年暂住人口专管员工资及时发放，保险及时缴纳。

二、绩效评价结论

2019 年该专项资金预算安排数是 122.18 万元，2019 年按照

预算进度全部执行完毕，保证了 2019 年暂住人口专管员工资及

时发放，保险及时缴纳。

三、主要经验和做法

在该项资金的使用过程中，严格按照工资主管部门批准的工



资标准和保险标准，每月及时足额的发放工资，缴纳保险，有力

的促进了暂住人口管理工作顺利开展。

四、存在的问题及改进建议

建议简化资金拨付流程，保障工资性经费及时拨付到位。
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