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即墨区人力资源和社会保障局
关于对区政协十五届四次会议第067号
提案的答复

李金伟委员：
您提出的“关于强化助企纾困，优化提升营商环境的建议的提案”收悉。现答复如下：
为落实人才政策，推动人才政策创新，吸引高层次人才，加强人才引进力度，为企业发展提供人才保障。一是开展“青雁归巢”行动。2月份，组织60余名即墨籍高校学子与一汽解放青岛汽车有限公司、创新奇智科技集团有限公司等即墨区优秀企业进行座谈，宣讲青岛市以及我区人才优惠政策，发布实习、见习、招聘岗位，帮助即墨籍青年人才返乡就业创业。二是落实好各类人才政策。今年以来，为各类人才发放高校毕业生住房补贴、小微企业就业补贴3200余万元，惠及毕业生1.4万余人次，为331名青年人才发放一次性安家费3200余万元，为吸引人才、留住人才提供政策保障。三是开展“墨上花开·职等您来”校园引才活动。3月20日，组织我区奇瑞汽车、即发集团、酷特智能、豪江智能、正大食品、云路特变、卓英社科技等27家重点企业赴山东科技大学引进青年人才，发布优质岗位500余个，吸引毕业生及实习生2000余人现场求职，收取简历729份，182人与企业达成初步就业意向，引进我区急需人才。下一步，将组织我区企业赴青岛理工大学、青岛大学、山东大学（青岛）、青岛科技大学、青岛农业大学等高校开展“墨上花开·职等您来”校园引才活动，引进我区急需人才。8-11月份，组织我区企业参加“博士青岛研修营”等活动，搭建高端人才与我区企业对接平台，引进博士等高层次人才。
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