青岛市即墨区工业和信息化局

关于对区政协十四届五次会议第30号

提案的答复

邴乃翰委员：

您提出的“注重人才引进培育  凝聚产业发展力量”提案收悉。现答复如下：

    一、纺织服装产业简况

纺织服装产业是即墨最有基础、最有特色、最有优势的传统产业和支柱产业，现有各类纺织服装企业4166家， 2020年实现销售收入207.36亿元，其中71家规模以上纺织服装服饰企业完成产值123.9亿元，占全区比重9.7%，成为全国最大的针织服装加工优质制造基地；即墨先后荣获中国针织名城、中国童装名城、全国纺织模范产业集群、国家级出口纺织服装质量安全示范区、纺织服装产业国家级示范基地、全国纺织服装产业集群区域品牌建设试点、世界级童装产业集群先行区等国家级荣誉称号。

二、纺织服装人才培育引进措施及成效

（一）提升纺织服装企业家素质能力

一是积极实施企业家素能提升工程。为进一步开阔企业家思维，拓展企业家视野，提升企业家的管理能力和综合素质，打造一支战略型、创新型、开拓型的高素质企业家队伍，我们先后分期分批组织企业家参加了清华大学、厦门大学、武汉大学等多期“即墨企业家素质提升工程培训班”， 培训企业家、企业接班人600余名。通过集中学习、到先进地区和企业参观考察，开阔了企业家眼界，解放企业家思想，理顺了企业发展思路；分批次组织即发、雪达、红妮等重点纺织服装企业到浙江、深圳、上海（已组织五次企业家到红纺集团）等纺织服装先进地区学习经验，帮助企业家提升眼界境界和素质能力；二是持续开展企业家大讲堂活动。按期组织举办企业家古城大讲堂活动，邀请即墨本土企业家、外地知名专家学者走进即墨古城，开展企业家大讲堂活动，进行身心分享，为即墨企业传经送宝，介绍经验，分享知识，进一步提升了企业家素质能力。三是搭建年轻企业家交流平台。建立了年轻企业家“为即墨工业再次崛起而努力”微信群，纳入骨干年轻企业家近50名，引导年轻企业家加强交流和互动，通过碰撞思维、分享正能量信息和介绍先进经验，提升了思想境界，开阔了发展思路，实现了抱团发展和共同提升。

（二）加强专业人才的培育引进

推进人才建设，积极鼓励人才培育引进，提升产业智力支撑。一是通过培训提升人才。依托青岛服装学院、青岛技师学院等大中专院校、科研院所、行业协会商会等资源，进一步加大人才培育，支持开展纺织服装的设计、生产、流通和经营方面的职业培训，全面提升专业人才素质和能力；二是通过大赛招揽人才。通过举办大赛，将获得全国服装十佳制版师大赛、获得全国、省级以上服装设计大赛的获奖设计师等专业设计人才或团队纳入全区人才计划并享受相关扶持政策。同时为吸引国内外高端设计人才汇聚即墨，会同国家行业协会和国内外尖端设计平台，定期举办国家级童装设计大赛、设计师沙龙等活动，抢占童装设计领域新高地。三是通过联盟提升能力。发挥“高校设计联盟”桥梁作用，建立高校学生实习基地，嫁接本地纺织服装企业进行深度合作，提升企业设计研发能力，实现设计产品落地。
（三）搭建提升设计交流合作平台

一是积极推进合晟公司与山东科迈集团、秒优数据科技的服务平台建设，进行纺织服装设计研发营销一体化平台搭建；促进即发集团服装产业生态集成创新平台和创新研究中心建设运营。通过开放的平台进行设计交流学习，提升即墨童装原创设计水平。二是突破跨行业、跨领域关键共性技术。加强人才引进培育，重点引进设计师、打版师、管理人才、研发人才等各类专业人才，全面提升技术创新、管理创新、模式创新、产品创新水平。三是与中国纺织工业联合会、中国服装协会、中国设计师协会合作，引进知名院校服装设计人才和设计师团队。
下一步，区工信局将根据您提的意见和建议，针对优秀企业家、产业发展人才，利用启迪商学院、青岛国际职教城等平台资源，聚力提升企业家素能；依托企业家大讲堂等平台，关注年轻企业家成长，引导企业家加强交流学习，提升境界；继续加大设计人才引进培养力度，结合即墨纺织服装产业发展方向，与高校、科研院所合作，加快培养纺织服装人才。
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