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即墨区卫生健康局
关于对区十九届人大四次会议第77号
建议的答复

栾正英代表：
您提出的“关于加强乡镇卫生院建设，提高为群众服务能力的建议”收悉。现答复如下：
近年来，区卫生健康局创新制度供给，强化要素保障，切实提高基层医疗卫生服务水平。
一、加大财政投入力度。2025年，基层医疗卫生单位在编人员保险单位负担部分和全额工资的85%纳入财政预算。
二、建立薪酬激励机制。经过科学测算并广泛征求各基层医疗单位意见，印发了《即墨区基层医疗卫生机构绩效考核指导意见》，对绩效考核内容、考核办法、结果运用、约束规定等方面进行了明确规定。
三、加强人才队伍建设。积极与编办、人社等部门对接，为基层医疗机构招聘工作人员15个，目前已经全部入职。
四、落实职称聘用政策。按照政策规定为基层医疗卫生机构增设基层卫生高级专业技术岗位，将继续执行基层卫生岗位职称政策；继续对在乡镇事业单位从事专业技术工作20年、30年以上且符合职称申报条件的人员，在申报相应副高级、正高级职称时，不受单位岗位结构比例限制申报，评审通过的，可设置特设岗位予以聘用，不占单位相应常设岗位。
五、持续优化配置基层医疗资源。根据我区上一个《即墨区医疗卫生服务能力提升行动三年计划》，目前大信卫生院综合楼、七级卫生院改扩建、精神卫生中心病房楼等17个医疗建设项目已完工，中医医院北院区等5个项目正在按计划全力推进中；且近年来开展了医疗设备专项提升项目，为基层医疗机构更新部分医疗设备。
六、进一步推进紧密型医共体建设。已出台《青岛市即墨区深化紧密型县域医疗卫生共同体建设实施方案》，整合均衡区级、基层医疗卫生资源，组建区人民医院医共体总医院和区中医医院医共体总医院。专业公共卫生机构疾控中心按要求参与到两大医共体建设中，着力于医防协同方面；区妇幼保健计划生育服务中心计划依托区域妇幼健康服务联合体，通过建立专科联盟形式，加强对辖区镇街卫生院（社区卫生服务中心）的管理、业务合作与指导，提高上下转诊效率，提升区域转运救治能力，保障辖区母婴安全。
七、加强基层医疗机构特色科室建设。依托医联体与上级医院开设联合病房、一体化门诊，重点打造区二院康复，田横耳鼻喉，普东口腔，北安疼痛，移风血透、中医等特色科室。
八、夯实基层医疗服务网底。定期开展胸痛、卒中、高血压等常见病、多发病培训，提高基层医疗机构业务水平。在已建成区二院、蓝村卫生院、移风店卫生院县域医疗服务次中心基础上，逐步推进普东卫生院、田横卫生院、温泉卫生院县域医疗服务次中心打造工作。
九、加大宣传力度。紧密围绕年度重点工作任务，结合健康节日时点，通过传统媒体、自媒体双向发力，不断提升宣传质效。
[bookmark: _GoBack]     下一步，区卫生健康局将做好以下工作：一是建强区域医疗机构龙头。区级医院按照“抓重点、补短板、强弱项”建设思路，加大与知名医院合作力度，加快提升急诊、重症等27个重点专科建设水平和诊疗能力。二是持续深化紧密型县域医共体建设。健全紧密型医共体建设协同推进机制，完善投入、规划、人事、薪酬、医保等政策支持，逐步推进人事、财务、药品耗材、业务、信息等统一管理。三是提升基层医疗服务能力。扎实开展帮扶工作及基层卫生院特色专科建设，继续开展温泉、普东、田横卫生院医疗服务次中心创建工作，在人才、设备配置等方面给予政策倾斜。结合巡回诊疗工作的开展，进一步提升村卫生室的诊治水平和服务能力。
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