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即墨区人力资源和社会保障局
关于对区十九届人大四次会议第107号
建议的答复

王晓燕代表：
您提出的“关于做好制造业企业稳岗留工的建议”收悉。现答复如下：
对您提出的建议，我局进行了认真研究，我们认为，您的建议客观中肯，对我局的工作具有很强的指导性。近些年来，随着制造业产业升级和数字化转型加速，技能需求迭代等因素的影响，制造业“招工难”问题进一步凸显，针对您提出的普通员工存在用工缺口，存在招工困难、招工渠道不畅通等问题，区人社局进行系统全面调查研究，积极探索解决问题的有效途径，针对您的建议，我局的主要工作措施是：
一是积极搭建人力资源供需对接平台。根据企业用工需求情况，利用即墨区人力资源市场和即墨区公共就业服务云平台常态化开展“春风行动”“民营企业服务月”“金秋招聘月”等线上线下招聘活动。今年一季度，开展了“春风行动”系列招聘活动，以品智公元大型招聘会为主阵地，在各镇街设分会场，分行业、分区域密集举办各类招聘活动，同时，综合运用直播带岗、网络招聘会等数字新媒体技术，通过多元化的招聘手段搭建“线上+线下”供需对接平台，推进我区各类城乡求职人员就地、就近转移就业。目前已累计开展各类招聘活动84场次，为706家次企业发布招聘岗位1.27万个次。
二是积极开展东西劳务协作。加强与甘肃文县、漳县和菏泽鄄城人社部门的沟通对接，多渠道收集岗位信息向东西部协作和省内帮扶城市推送。目前，已输送雪达集团、天顺达机械等30余家企业就业岗位1200余个，联合开展专场招聘会2场次，积极吸引协作地劳动力来即就业。
三是定向招聘保障企业用工。围绕我区汽车、纺织等重点行业发展需要，健全用工服务专员队伍，开展“大数据+铁脚板”服务模式，主动深入企业开展“访企问需”，摸排企业用工需求，对缺工数量较多的企业制定“一企一策”用工保障服务方案，依托即墨区公共就业服务云平台开展定向招聘，通过区、镇街、村庄（社区）三级联动的方式发布企业招聘信息，目前，已为16家企业发布工作岗位806个次。
四是积极开展技能培训活动。通过提高入企业送政策频次，强化涉企职业技能培训政策宣传力度，搭建校企合作培养技能人才桥梁，鼓励和引导更多企业开展“金蓝领”培训、企业新录用人员岗前技能培训、企业新型学徒制培训等职业技能培训，加快培养适合企业发展的高质量技能人才队伍。
最后，再次感谢您所提的宝贵建议，也欢迎继续对我局的工作进行指导帮助。
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