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即墨区人力资源和社会保障局
关于对区十九届人大四次会议第106号
建议的答复

刘兴勇代表：
您提出的“关于推进“全职妈妈”群体就业的建议”收悉。现答复如下：
对您提出的建议，我局进行了认真研究，我们认为，您的建议客观中肯，对我局的工作具有很强的指导性。近些年来，随着社会经济发展，越来越多的宝妈有再就业的打算，希望获得兼顾家庭的工作的就业机会，针对您提出的企业供给意愿较低、岗位层次偏低、和工作和家庭的冲突等问题，区人社局进行系统全面调查研究，积极探索解决问题的有效途径，针对您的建议，我局的主要工作措施是：
一是广泛征集岗位，拓宽妇女就业渠道。引导各企业单位、社会组织广泛开发设置“妈妈岗”岗位，通过微信公众号、就业服务专员等多种途径，在全区范围内广泛征集“妈妈岗”就业岗位，畅通“妈妈岗”招聘求职信息收集、发布渠道，拓宽妇女就业渠道。举办“妈妈岗”专场现场招聘会和网络招聘会，通过线上线下联动招聘的方式，搭建用人单位与求职女性供需精准对接平台，满足广大女性的求职需求，助力妇女高质量就业。今年，区人社局举办了女性专场招聘会，提供就业岗位500余个。
二是高度重视加强技能培训，提升劳动者的技能水平。2023年开始在全区组织开展技能培训进万家活动，截至目前已累计开展公益性技能培训281场次，培训人员11438人，促进就业创业420余人。
为了提升培训促就业的精准度，下一步将重点组织开展带岗公益培训（家庭服务业），计划围绕养老护理员、育婴师、月嫂、家政服务员等职业征集800-1000个就业岗位，采取“先垫后返”模式进行技术赋能，做到培训一人上岗一人，力争新增就业600人次以上。“先垫后返”即由报名人员按照市场培训价格先行付费，培训合格由学校推荐合适岗位，上岗后由培训机构全额返还培训费用。截至目前，已征集5家学校提报9类工种、1123个岗位。
4月底前，将依托区公共就业云平台开发需求摸排小程序，发挥社区就业服务专员及镇街的作用，组织人员进行报名登记。对摸排数据进行汇总、分类后，组织参与学校与报名人员逐人对接，建立“一人一档”，并签订培训就业协议。
最后，再次感谢您所提的宝贵建议，也欢迎继续对我局的工作进行指导帮助。
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