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即墨区人力资源和社会保障局
关于对区十九届人大四次会议第105号
建议的答复

车淑梅代表：
您提出的“关于建立健全新就业形态和灵活就业扶持政策的建议”收悉。现答复如下：
持续落实灵活就业人员社保补贴政策，为灵活就业人员提供政策保障。充分发挥银行网点多、分布广、服务佳的优势，与合作银行签约，开通基本养老保险延伸服务银行网点，打通便民服务“最后一公里”。“线上+线下”为新就业形态和灵活就业劳动者提供劳动维权渠道，引导相关用工主体主动遵法、守法。
一是目前从事灵活就业人员可自主通过“青岛市人力资源和社会保障局”官网进行灵活就业登记及解除灵活就业登记；根据《关于加强就业困难人员认定管理有关问题的通知（青人社规〔2021〕5号）》通知，具有本市户籍或在本市连续居住6个月以上且在当地用人单位连续参加社会保险6个月以上（不含补缴月数），在法定劳动年龄内、有劳动能力和就业愿望，进行失业登记的城镇大龄失业人员、享受最低生活保障的失业人员等城乡劳动者，可申请认定为就业困难人员。对就业困难人员从事灵活就业并按时缴纳社会保险的，可享受每月最高500元的灵活就业人员社保补贴；
二是在劳动年龄内，未在用人单位就业的灵活就业人员（包括：未与用人单位签订劳动合同的外卖骑手、专车司机等新业态从业人员），在我市从事个体经营的无雇工个体工商户，与用人单位解除劳动合同的失业人员，以及未在用人单位就业的其他人员，不受户籍限制，均可以灵活就业人员身份参加基本养老保险，且其缴费年限和个人账户可以和企业缴纳的养老保险累计计算。灵活就业人员参加基本养老保险实行自愿原则，参保人员可根据自身情况选择参保或停保，缴费基数可在全省全口径城镇单位就业人员平均工资（简称社会平均工资）的60%至300%之间自主选择。灵活就业人员缴费方式比较灵活，可选择按月、按季、按半年、按年缴费；
三是优化灵活就业人员办理流程。充分发挥银行网点多、分布广、服务佳的优势，与合作银行签约，开通基本养老保险延伸服务银行网点，对灵活就业人员办理基本养老保险开展延伸性服务。各网点实行参保登记、签约扣费“一站式”办理，在全区构建起“一刻钟社保服务圈”，打通便民服务“最后一公里”，进一步提升群众的体验感和满意度；
四是新就业形态和灵活就业劳动者可通过区人社局劳动维权窗口现场举报投诉，也可以通过“即墨人社”微信公众号进行线上举报投诉，还可以拨打区人社局劳动维权热线0532-88531461进行电话举报及政策咨询；
五是对于恶意欠薪、拒不配合调查询问等重大劳动保障违法行为，按程序上报青岛市人社局，由青岛市人社局在“青岛市人力资源和社会保障局”官网进行公开曝光，对符合列入拖欠农民工工资失信联合惩戒黑名单的，坚决依法列入，对责任主体在政府招标、融资贷款、交通出行等领域进行限制，形成“一处违法、处处受限”的整治效果，引导相关用工主体主动遵法、守法。
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