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即墨区人力资源和社会保障局
关于对区十九届人大四次会议第103号
建议的答复

李晶代表：
您提出的“关于缓解劳动力过剩的建议”收悉。现答复如下：
持续落实创业扶持及人才服务政策，通过开展职业技能培训，提升劳动者求职技能，加强引进国内外各类人才，化解公共就业面临的结构性矛盾。
一是持续推动落实创业担保贷款等创业扶持政策，对符合条件的创业者，给予创业补贴扶持和最高30万元的创业担保贷款及贴息政策扶持；
二是开展职业培训进万家活动，联合各镇街年内开展免费及公益性培训4000 人次；
三是加强人才引进，引进国内外高层次人才，促进企业人口结构的调整，缓解劳动力过剩问题，同时提升企业竞争力的核心驱动力；
四是落实省、青岛市以及我区人才政策，帮助人才实时申领青岛市高校毕业人生住房补贴、青年人才在青创新创业一次性安家费，加强人才政策宣传力度，帮助企业引进人才；
五是利用即墨生源在读大学生假期回即机会，开展“青雁归巢”行动，宣讲人才优惠政策、发布实习、见习、招聘岗位，提供精准就业帮扶，帮助即墨籍青年人才回家乡就业创业；
六是组织我区企业参加“墨上花开·职等您来”校园引才活动，面向全国“双一流”高校和省内院校引进急需人才。营造良好的引才留才大环境，打通人才与企业对接渠道，借助“博士青岛研修营”等引才平台，引进我区企业亟需的高层次人才。
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