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即墨区人力资源和社会保障局
[bookmark: _GoBack]关于对区政协十五届第二次会议第102号
提案的答复

万小雷委员:
您提出的“关于促进蓝谷科技成果本地转化的提案”收悉。现答复如下：
为帮助蓝谷科技型企业引进所需的专业管理、工程、操作人才，科技成果转化所需的技术经纪人、投资专业人才等高层次人才。针对您的建议，我局主要采取以下措施：一是强化政策引才，落实省、青岛市以及我区人才政策，实时申领青岛市高校毕业生住房补贴、青年人才在青创新创业一次性安家费。加强人才政策宣传力度，组织人才政策宣讲团，赴蓝谷科研院所、科技型企业宣讲青年人才一次性安家费、住房补贴等人才政策，帮助企业引进人才。二是强化平台汇才，打造“线上+线下”引才平台，组织蓝谷科技型企业参加“线上+线下”引才活动，面向全国“双一流”高校、驻鲁高校、驻青高校引进急需人才。截至目前，我区承办2023年“青岛市招才引智名校行”活动（长春、哈尔滨、大连站）双选会，组织青岛市重点用人单位赴吉林大学、哈尔滨工业大学、大连理工大学等双一流高校，引进我区急需高层次人才。举办“墨上花开·职等您来”暨“就选青岛·成就未来”即墨区山东大学、中国海洋大学、青岛理工大学、青岛大学、青岛农业大学、德州科技职业学院（青岛）专场招聘会，组织我区260余家企业参会，发布引才岗位2200余个。三是营造良好的引才留才大环境，打通人才与蓝谷高科技型企业对接渠道，下一步，将组织我区企业参加青岛“蓝洽会”、“博士行”等活动，借助“蓝洽会”、“博士行”等活动，搭建高端人才与我区企业对接平台，引进我区急需高端人才。 
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